2014年度个人工作总结

（综合管理科科长 赵彦锋）
一年以来，本人坚持以科学发展观,党的十八大精神以及十八届三中全会精神为指导，努力提高理论知识和业务工作水平，遵纪守法，努力工作，认真完成领导交办的各项工作任务，在领导及同志们的关心、支持和帮助下，思想、学习和工作等方面取得了新的进步。现总结如下：

一、认真学习理论，在改造个人思想、提高自身综合素质上下功夫。认真学习了党的各项路线、方针、政策，学习了党的十八大、十八届三中全会精神，以及新形势下我党关于经济、政治工作方面的重要论述。同时始终坚持自学与集体学习相结合，注意理论联系实际，学以致用，以理论指导自己的工作。始终坚持严格要求自己，从转变自身工作作风入手，时刻做到在工作上不断求新，在业务上不断求精，在落实上不断求实，在完成落实各项工作任务上下功夫，全心全意为工作，坚持服务理念，热情工作。
二、完成的主要工作

1．进一步加强制度建设。为了加强科研基地管理，促进我校科研基地的建设和发展，充分发挥科研基地的示范作用，落实高校哲学社会科学繁荣计划和高等学校“十二五”科学和技术发展规划，结合我校实际，制定并下发了《西安财经学院科研基地评估办法》（西财研发〔2014〕2号）文件。

2．协助科室申报各类成果奖奖项情况。组织申报2014年陕西省科学技术奖2项，荣获二等奖1项。我校申报西安市科学技术奖2项，安子介国际贸易研究奖2项，第五届钱端升法学研究成果奖1项，国家旅游局等各部委设立的作秀成果奖励工作。组织我校第五届优秀科学技术成果奖奖励工作，经过成果申报、资格审查、专家评审等环节，有29项成果参加评审。对23项优秀成果进行授奖，其中特等奖4项，一等奖7项，二等奖12项。

3．为强化科研工作激励机制，加大对高等级科研成果的引导及奖励工作。完成了我校2013年奖励工作，统计科研论文共800人次，其中科研优秀论文（一类核心以上含统计信息论坛）共计190人次；著作统计22人次；符合奖励的优秀科研成果奖18项。2013年度奖励金额为491100元，其中优秀科研论文及著作奖励金额269100元；高等级科研成果奖奖励金额 222000元。

4．优化整合科研资源，加强科学研究平台建设。不断加强科研平台建设，不断提升科研成果质量和水平。为了落实群众路线整改措施，加强科研基地的建设和管理，更好地推进我校“2011协同创新中心”前期培育工作，对商学院、统计学院和经济学院进行调研，并对各科研基地进行评估工作布置。

5．完成了各类专家申报工作。省社科联、省科技厅科学技术专家、省软科会员专家、2014科技新星、社科界政府津贴专家人选等推荐工作。

6．完成了我校职称评定中论文、著作、获奖等成果，进行了科研量化及审核工作，2014年我校申报高级职称共计39人，中级职称共计43人。

7、结合学校的目标考核方案，对各二级学院（部）的科研业绩考核选取科研重要指标进行了考核量化工作。

8、完成了更名大学及巡视诊断工作需要的支撑材料。论文、获奖、著作、基地、学术交流、社会服务、决策咨询服务支撑材料的准备和撰写工作。

9．完成了我校科研处信息化工作，对科研处网站增加了学风建设专栏，对我处网站进行了维护与更新工作。

10．完成了办公室的日常业务工作以及其它工作等各项工作。

三、个人不断学习，进行理论学习与实践学习相结合，合理地安排各项事务，参与课题多项。获得了我校优秀共产党员称号。

2014年这些成绩的取得，更要感谢各级领导、各个部门及各位同仁的理解、支持和协助。

